
病院個別研修のご案内
みんなが生き生き活躍する組織を作る！

当学会で実施している、マネジメントスキル・ワークショップの病院個別研修申込のご案内です。
受け身の学習研修ではなく、実務を具体的に考え、自分自身のスキルを見直し、磨きながら実務で
成果をあげるためのワークショップとなっております。
講師と経験豊かなアドバイザー陣が参加者一人ひとりのスキルと病院・施設・部署の実情に応じて、
必要な考え方や具体的な計画のアドバイスを行います。
組織全体で優れたマネジメントを学び、病院の未来をつくるリーダーを目指しましょう！

＜日本臨床看護マネジメント学会 主催＞

実力をつけて成果を生み出す
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●成果を生み出すこと、本物の力をつけること
を重視します。
「知識として学ぶ」のではなく、自己や現場の
課題を思考・分析し、 ディスカッションする
ことを通じて、「明日から実践できるマネジ
メント」の理解と確認を行います。

●全員が実務を考えディスカッションに参加す
るワークショップ型研修です。
自分の状況を考えオープンにシェア、考える
べきことを考える機会となり、参考になる考
え方やアプローチを学べます。

●マインド（Mind 心構え）、スキル（Skill 能力）、
ツール（Tool 実践法）の３層構造の包括的ア
プローチ（Ｍ-Ｓ-Ｔメソッド）により、考え方
を整理、必要な能力を身につける方法、実務
の実践の方法がわかり、自分のマネジメント
に自信がもてるようになります。

プログラムの特徴

「目標管理」「人材育成」「離職防止」
「病院建て替え」など、個々の現場の課題
に適したプログラムをご提案致します。

日本臨床看護マネジメント学会
理事長 嶋森好子

主 催

(株)オーセンティックス
代表取締役 高田誠

講 師

富山福祉短期大学
看護学科長・教授 山元恵子
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講師、コーディネーター
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対面またはWEBによる
研修開催

研修の目的

●マネジメント力を強化し、組織に価値を生むリーダーとなる
ための力を身に付けます。

●組織の成果をあげ、組織力を強化するための計画と実践方法
を習得します。



お問合わせ・参加のお申込みは

日本臨床看護マネジメント学会 事務局 まで

申込・お問い合わせ

開催費用

参加人数 30名まで 30名以上

研修費 30万円＋税 1万円/1人×参加人数＋税

管理費 研修費の10％＋税

交通費
（対面の場合）

公共交通機関の実費

オプション
資料印刷 1名 500円

※原則、病院様での印刷をお願いいたします。研修3日前までに資料データをお送りいたします。

お問い合わせ JSNAM 一般社団法人 日本臨床看護マネジメント学会事務局
ＨＰ https://www.jsnam.com/ E-Mail kango.jsnam@nhtjp.com

(日本ヘルスケアテクノ株式会社内 〒101-0047 東京都千代田区内神田1-3-9 KT-IIビル 4F)

当学会HPの問い合わせフォームより
お問い合わせください。

学会HP https://www.jsnam.com/

詳細はこちら→

取得した個人情報は、本人の同意が無い限り、本会の運営
以外には用いません。なお、これらの情報は事務局で管理し、
原則として第三者に提供致しません。

• 1週間以内に受付完了のメールをお送りいたします。
連絡がない場合は、お手数をおかけいたします
が、再度事務局までご連絡ください。

※研修終了後に御請求書をお送りさせていただきます。お見積書が必要な場合はご連絡ください。
※出張研修についてはおおむね10名に1人の講師または補助者がつきます。

WEB研修の場合の注意点

• 安定したネット環境。(無線でも受講可能ですが、途切
れる可能性があるため有線が望ましいです。)

• グループワークや、ワードやパワーポイントを利用した
ワークをおこないますので、一人一台のパソコン端末を
ご準備ください。

講師紹介

1970年から臨床現場で勤務、2002年
には京都大学医学部付属病院病院長補佐
兼任、2010年には東京都看護協会会長
に就任、その後、2017年に新設された
岩手医科大学看護学部看護管理学教授・
学部長に就任。
また、2008年に設立された日本臨床看
護マネジメント学会の設立代表者として
学会設立に関わり、現在は理事長に就任。

日本臨床看護マネジメント学会 理事長
ニプロ株式会社 社外取締役

嶋森好子

株式会社オーセンティックス
代表取締役

高田誠

富山福祉短期大学看護学科長・教授
日本臨床看護マネジメント学会理事

山元恵子

1987年からP&Gで商品企画開発、マー
ケティングとブランディングなどに従事。
(株)朝日サスティナビリティ・マネジメン
ト代表を経て、2013年から現職。企業へ
のコンサルティング業務とともに、看護会、
医療界の組織づくり、人材育成を支援。
2010年から日本臨床看護マネジメント学
会のマネジメントスキル・ワークショップ
を企画、ファシリテーションを行う。

臨床看護の実践者として長年病院で勤務
する傍ら、小児看護、看護管理、医療安
全を中心に学会や教育活動に携わる。
その後看護短期大学の教授、東京都看護
協会長を務める。これまでの経験を活か
して様々な立場や状況であっても、基本
はマネジメントを身につけることが最も
大切であることを伝え広めることが使命
であると考えている。

個人情報の取り扱いについて

参加者の声

佐久間さん（東京都済生会向島病院 看護部長）

受講のきっかけは、管理者としての考えや行動を系統立て
て学びたいと思ったからでした。参加したことで管理者と
しての視点と必要なスキルが明確になり、自身の考え方の
癖に気づきました。この学びを通し、臨床で直面する課題
に対して、状況を整理し問題は何かを考え発言できるよう
になりました。また、情報を整理して伝えることができる
ようになり、他者や他部門の協力を得やすくなったと感じ
ています。

米山さん（高岡市民病院 看護部長）

私たち管理者は、日々「これでよいのか」と悩んでいます。
ワークショップは、単に知識を得る場ではなく、同じ悩み
を共有できる人たちとの出会いの場でもあります。日常か
ら離れ立ち止まり、現状を見渡し、仲間と解決の糸口を見
つけ出すことができる、私にとってはそういう場所でした。
同じ職場の人たちと一緒に参加することで「快適ゾーンか
らの脱出」を合言葉に、みんなで目標を一つにしてチャレ
ンジし続けています。
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